BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. Juliana Ursyna Niemcewicza '

w Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy gl
02-791 Warszawa, ul. Braci Wagéw 1 8a

NIP 951-18-78-932 REGON 010861160

Adres do korespondencji: - iz, tel. 22 648-67-76
02-776 Warszawa, ul. Wasilkowskiego 6 e-malEdekeetariat@ursynateka-pl. .

BP/73/2026 ) Warszawa, dnia 14.09.2026 7.

Klaudiusz Ostrowski

Zastepca Burmistrza Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy

Dotyczy: pisma nr UD-XII-WOD.1511.1.2026.BTO z dnia 4 wrzesnia 2026 r.

Szanowny Panie Burmistrzu,
seénia 2026 r., dotyczace

w odpowiedzi na pismo nr UD-XII-WOD.1511.1.2026.BTO z dnia 4 wr

wowej Inspekcji Pracy Z dnia 30 lipca 2026 r. ora

yn stwierdzonych nieprawidtowosci, dziatan

7 31 lipca 2026 r.,

wystapien pokontrolnych Panst
podjetych w

przedstawiam informacje dotyczace przycz

celu realizacji zalecen pokontrolnych oraz planowanych dziatari naprawczych.

1. Przyczyny stwierdzonych nieprawidiowosci

ych Regulaminu pracy kontrola wykazata konieczno$¢ doprecyzowania

W zakresie zalecert dotyczgc
az okreslenia

ych rozkfadu czasu pracy pracownikow OF

obowigzujacych postanowien dotyczac
w rozliczeniowych. Stwierdzone uchybieni

terminéw rozpoczecia i zakoriczenia okreso a mialy

charakter formalny i dotyczyly tresci obowigzujacych regulacji wewnetrznych.

Jest w regulaminie:
1. Czas pracy pracownikéw wynosi 40 godzin tygodniowo tj. 8 godzin dziennie W pigciodniowym

tygodniu pracy.
2. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikéw Biblioteki wynosi 3 miesigce.

Bedzie w nowym regulaminie:
1. W Bibliotece obowiqzuje podstawowy system czasu
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniow

pracy. Czas pracy nie moZe przekraczac’ 8

godzin na ym tygodniu pracy W przyjetym

okresie rozliczeniowym.
darzowego t.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce i odpowiada kwartatom roku kalen

. od 1 stycznia do 31 marca,
. od 1 kwietnia do 30 czerwca,
. od 1 lipca do 30 wrzesnig,

. od 1 pazdziernika do 31 grudnia.

|



y rozkfad czasu pracy, polegajqcy na wyznaczeniu

3. W Bibliotece moZe byc stosowany ruchom
ownika albo przedziatu c2asy,

godzin rozpoczynania pracy W dniach pracy prac w ktorym

a prace zgodnie Z obowigzujgcym go harmonogra

roznych
mem czasu pracy.

pracownik rozpoczyn
przedziale od godziny

4. W ramach ruchomego rozktadu czasu pracy praca moze by¢ planowana W

8:00 do godziny 20:30.

5. Dla personelu sprzqgtajgcego praca moze byc planowana od godziny 6:00.

6. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej w ramach ruchomego rozkfadu
czasu pracy nie stanowi pracy W godzinach nadliczbowych, jezeli odbywa sig zgodnie Z

ozktadem czasu pracy.

obowigzujgcym pracownika r
godzing 22:00 @ godzing 6:00.

7. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy

eto dokumentacje prowadzong przez

esieniu do prowadzenia list obecnosci kontrola obj
ora pracy nieprawidiowoéci

W odni

placowek Biblioteki. Stwierdzone przez inspekt

kierownikéw kilku
obecnosci z kwietnia

ecnoéci prowadzonej w Czytelni Naukowej (lista

dotyczyty dokumentacji ob
obecnosci pozostafych

2026). Nie stwierdzono analogicznych uchybien w dokumentacji

kontrolowanych kierownikow.

anie niewykorzystanych urlopow.

pow wypoczynkowych kontrola wykazata wystgpow
ynie Dyrektor Biblioteki

W zakresie urlo
Nalezy jednak podkreslic, ze sposréd pracownikow objetych kontrola jed
o urlopu wypoczynkowego za 2024 r., ktory zgodnie Z przepisami

posiadat 2 dni niewykorzystaneg
Pozostali pracownicy

a 30 wrzesnia 2025 r. posiadali

ermin wykorzystania uptywa dopiero z dni

stawienie analizowane podczas kontroli

powinien zostat wykorzystany do dni
em 30
-

niewykorzystane dni urlopu za rok 2025, ktérych t

nia 2026 r. Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze ze
czyli przed okrese

wrzes

zostalo sporzadzone na poczatku lipca 2026 r.,
orzystanie przez pracownikow urlopéw wypoczynkow

m urlopowym podczas ktérego

nastepuje najwigksze wyk ych.

W odniesieniu do szkolen okresowych BHP 0s6b kierujacych pracownikami kontrola wykazata
nieprawidtowos¢ dotyczaca dokumentacji potwierdzajacej odbycie szkolenia. Uchybienie polegato
a wydanych zadwiadczeniach. Szkolenie

nie na btednym oznaczeniu liczby godzin szkolenia n
wadzone w terminie obejmujacym dwa dni, co odpowi

dnak na drugiej stronie zaéwiadczen omytkowo w

wytacz
ada fgcznemu wymiarowi 16

zostalo przepro

godzin dydaktycznych, je

skazano €z2as trwania

szkolenia wynoszacy 8 godzin.
resowe BHP, jednakze w celu wyeliminowania wszelkich

Kierownicy posiadali aktualne szkolenia ok
z obowiazujacymi przepisami podjeto decyzje ©

watpliwosci oraz zapewnienia petnej zgodnosci
olenia okresowego dla wszystkich osob

przeprowadzeniu do korca wrzeénia 2026 r. ponownego szk

kierujacych pracownikami.

fo



Kontrola wykazata réwniez nieprawidfowos¢ polegajaca na niezapewnieniu pracownikowi

odniowego odpoczynku, co byto zwigzane z bted

czasu pracy. Nalezy jednoczesnie podkreélic, ze spoéréd objgtych

nieprawidtowos¢ ta dotyczyta wytacznie kierownika— Analiza listy obecnoéci za maj
e nieprzerwanie w okresie od 4 do 15 maja. Byl to czas

Zakreceni Literatura”. Pomimo

em w planowaniu harmonogramu

wymaganego tyg
kontrola kierownikow

2026 r. wykazata, ze kierownik $wiadczyt prac

6lnie intensywnych dziatan zwigzanych z organizacja festiwalu ,,

SEEER o potrzeby realizac wydarzenia,
7e bylo to zwigzane Z

szczeg

zwickszenia obsady pracownicze] W
wiasny czas pracy. Okolicznoéci sprawy wskazuja,

kierownik

nieprawidtowo zaplanowal
azeniem do

osobistym zaangazowaniem W przygotowanie i nadzorowanie przedsiewziecia oraz d

zapewnienia prawidiowe] realizacji wszystkich dziatari organizacyjnych.

e w celu realizacji zalecen pokontrolnych

2. Dzialania podjet
ontrolnych niezwlocznie rozpoczeto realizacje zale

Po otrzymaniu wystagpien pok cen.

e Regulamin pracy
i zalecenia

jnu pracy, uwzgledniajacy uwagi

Przygotowany zostal projekt nowego Regulam
racy. Dokument zostat przekazany do

owej Inspekcji Pracy dotyczace organizacji czasu p

a nastepnie zostanie skierowany do konsultacji ze

Paristw

weryfikacji prawnej,

zwigzkami zawodowymi.

o Listy obecnosci
kierownikéw

Od lipca 2026 r. poprawnos¢ prowadzenia list obecnosci podlega biezacej kontroli przez

i Ptac. Wprowadz

placéwek oraz Dziat Kadr ono dodatkowy nadzor nad prawidiowos’cia

dokumentowania obecnosci pracownikow.

e Urlopy wypoczynkowe
anami urlopowymi.

Pracownikom zostaty udzielone urlopy wypoczynkowe zgodnie z przyjetymi pl
Zalegty uriop Dyrektora Biblioteki za 2024 r. zostat juz w catoéci wykorzystany. Na dzien 10 wrzesnia
ada jeszcze 10 pracownikéw. 3 osoby nie mMoga

2026 r. niewykorzystany urlop za 2025 r. posi
poniewaz przebywaja na diugotrwate

Zastepca Dyrektora

wykorzystac urlopu, j usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Urlopy u pozostatych 7 os6b w tym Dyrektor,
w terminie okreslonym przepisami

oraz Gtowny Ksiggowy powinien

prawa pracy. Pracownicy zostang

zosta¢ wykorzystany

poinformowani o koniecznosci niezwiocznego wykorzystania tych urlopow.

e Dokumentacja szkoleniowa
Pomimo e kierownicy posiadaja aktualne szkolenia okresowe BHP, a stwierdzone uchybienie
dotyczyto wylacznie btednego zapisu czasu szkolenia w dokumentacji szkoleniowej. Na wrzesien 2026
r. zaplanowano przeprowadzenie ponownego szkolenia okresowego BHP dla wszystkich 0s6b

kierujacych pracownikami.

e Plan czasu pracy
w celu realizacji zalecen pokontrolnych kierownikom placéwek zostang przekazane wytyczne

ze szczegblnym uwzglednieniem obowigzku zapewnienia

dotyczace zasad planowania czasu pracy,



pracownikom odpoczynku dobowego i tygodniowego. Dodatkowo wzmocniony sostanie nadzor nad

prawidtowoscig sporzgdzania harmonogramow czasu pracy.

3. Harmonogram dziafan naprawczych

~ przeprowadzenie szkolenia okresowego BHP dla os6b kierujacych

e wrzesien 2026 r.

pracownikami;

asdziernik 2026 r. — wykorzystanie zalegtych urlopow wypoczynkowych zgodnie z

e wrzesien-p

zaleceniem PIP;
kierownikow

na biezaco - kontrola list obecnosci oraz harmonograméw czasu pracy przez

oraz Dziat Kadr i Ptac;

udnia 2026 r. (planowany termin) — zakonczenie prac nad nowym Regulaminem

o do konca gr
nie po przeprowadzeniu wymaganych konsul

pracy i jego wdroze tacji ze zwigzkami

zawodowymi.

4. Kopia wystanej odpowiedzi na whioski do Parfistwowej Inspekcji Pracy (Dokument W zafaczeniu).

zapobiegawcze

5. Charakter nieprawidtowosci i dziatania
gtéwnie charakter incydentalny i organizac

Stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci miaty yiny.
zonej kontroli podjeto dziatania majace na ich
obejmujace w szczegdInosci zwiekszenie nadzo

szkolenia kadry kierowniczej a tak

Po przeprowad celu wyeliminowanie ryzyka
ponownego wystapienia, ru nad dokumentacja

kadrowa, kontrole harmonogramoéw czasu pracy,

se aktualizacje

wewnetrznych regulacji dotyczacych orga nizacji pracy.

Z powazaniem,

<t v'\ ’;_'I




103 -08- 2026

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE
Radom, dnia 30.07.2026r.

Znak pisma: WA-0266.53.22.2026.2
Nr rej. 150266-53-K022-Ws01/2026

WAL

26073010251217115
CZNA IM. JULIANA

BIBLIOTEKA PUBLI
IELNICY URSYNOW

NIEMCEWICZA W DZ
M.ST. WARSZAWY
UL. Wasilkowskiego 6
02-781 WARSZAWA

WYSTAPIENIE

11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z a
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1
dniu(ach): 02.07.2026 1.

Na podstawie art. rt. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. © 712, z poin. zm.),
po przeprowadzeniu kontroli w

wnosz¢ o:

ych pracownikow.

ulaminie pracy rozkiadu czasu pracy dla zatrudnion
277 z poz. zm.

1. Ustalenie w reg

Podstawa prawna:
. art. 150 ustawy z dnia 26 czerwca 19

.oraz z 2025r. poz. 1661 )

74r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.

zliczeniowego.

erminu rozpoczgcia i zakonczenia okresu ro
2772

2. Okreslenie w regulaminie pracy t
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. pozZ.

Podstawa prawna:
. art. 104" § 1 pki2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —

pbZ. zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

3. Rzetelne prowadzenie list obecnosci.
Pocdstawa prawna:
- Regulamin pracy placowki. ,

cownikom wymienionym w zalgczniku nr 3 do protokolu z kontroli zalegtych
ynkowych do korca wrzeshia 2026r.

czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2

4. Udzielenie pra
urlopéw wypocz

Podstawa prawna:

- art. 163 i art. 168 ustawy z dnia 26
poZ. zm. oraz Z 2025r. poz. 1661),

025r. poz. 277z

PR —_—— —_—

Okregowy Inspektorat Pracy w Wa
Lancelana@warszawa.

rszawie
02-39D Warszavea, ul. Grojecka 186, e-mail: pip-gov.P% v warszawa. pip-Eov.pl



KOPIA

BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. juliana Ursyna Niemcewicza

néw m.st. Warszawy

w Dzielnicy Ursy
02-791 Warszawa, ul. Braci Wagéw 1
NIP 951-18-78-932 REGON 010861160
Adres do korespondencii: tel. 22 648-67-76
N o 02-776 Warszawa, gllgvigim;kiego 6 e-mail: << 1@ ursy b
Warszawa, dnia 01 .09.2026 1.

Okregowy Inspektorat Pracy W Warszawie
za poSrednictwem

Dotyczy: realizacji whioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym nr

WA-0266.53.22.2026.2 2 dnia 30.07.2026 1.

pienie pokontrolne Panstwo
h dziataniac

i Pracy z dnia 30 lipca 2026 1.

wej Inspekcj
artych

W odpowiedzi na wysta
h zmierzajacych do realizacji zaw

informuje o podjetych oraz planowanyc

w nim wnioskow.
trudnionych pracownikéw.

minie pracy rozktadu czasu pracy dla za
i zakoficzenia okresu

Ad. 1. Ustalenie w regula
terminu rozpoczgcia

Ad. 2. Okreslenie W regulaminie pracy

rozliczeniowego.

m Regulaminem pracy. Projekt dokumentu sostat opracowany
kacje przez kancelarig pr wnej
azkami zawodowymi. W no

u pracy p
h, zgodnie 2z zaleceniami

awna. Po uzyskaniu opinii pra
wym Regulaminie

racownikow oraz

Trwajq prace nad nowy
i obecnie oczekuje na weryfi
ie on przekazany do konsultacj

nione zapisy
i zakonczenia okresow rozliczeniowyc

zostan i ze zwi
pracy zostang - uwzgled dotyczace rozktadu czas
terminéw rozpoczecia
zawartymiw wystapieniu pokontrolnym.

ecnosci.

Ad. 3. Rzetelne prowadzenie fist ob
a list

ad prawidtowoscia prowadzeni

r. wprowadzono dodatkowy nadzér n
ierownikow

st na biezaco weryfikowana przez k

Od lipca 2026
Ju zapewnienie rzetelnego dokumentowania

obecnosci. Poprawnosc¢ ich prowadzenia je
placéwek oraz Dzial Kadr i Pfac, co ma na ce
obecnosci pracownikow.
poOW wypoczynkowych,

i 20stang udzielone zalegle
tj. do dnia 30

4. Udzielenie pracownikom zaleglych urlo

w zataczniku pr 3 do protokoiu kontrol
kreslonym W wystgpieniu pokontrolnym,

Ad.

pracownikom wskazanym
urlopy wypoczynkowe W terminie O

wrzeénia 2026 1.



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE
Radom, dnia 31 .07.2026r.

Znak pisma: WA-0266.53.22.2026.3
Nrrej. 1 50266«53-K022—W502/2026

FNINERINE

260803071614519000000 ;;
BIBLIOTEKA PUBLICZNA M. JULIANA
NIEMCEWICZA W DZIELNICY URSYNOW
M.ST. WARSZAWY

UL. Wasilkowskiego 6
02-776 WARSZAWA

WYSTAPIENIE

t. 1 pkt2 ustawy Z dnia

w zwigzku z art. 33 us
712, z poin. zm.),

e art. 11 pkt 8 i arl 11b,
07 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1
troli w dniu(ach): 2,29,30.07.2026 1.

wnosze o:

Na podstawi
13 kwietnia 20
po przeprowadzeniu kon

1 O zapewnienie pracownikom prawa do co najmniej 24 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku

w kazdym tygodniu.
Podstawa prawna: )
_  art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z péz. zm.
oraz z 2025r. poz. 1661),

domié na pismie
o niniejsze

Pouczenie:
cji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawia
wystapienia

O terminie i sposobie realiza
utrwalonym W postaci papierowej lub elektronicznej inspektora pracy kierujaceg
wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania

(art. 36 ust. 2 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 panstwowej Inspekcji Pracy).

[RL]
(podpis wiasnorgezny i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
(") - niepotrzebne skredlic
- R I . o e _
Okrggowy Inspeldorat Pracy w Warszawie
Iaria@warszawa.pip.gompi, www.warszawa. pip.gov.pl

£7-360 YWarszawa, ul. Givjecka 186, e-mail: kance



im. Juliana Ursyna Niemcewicza

et BIBLIOTEKA PUBLICZNA i
,! ?’ w Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy
" ‘} 02-791 Warszawa, ul. Braci Wagéw 1
) L ‘°<, NiP 951-18-78-932 REGON 010861160
Adres do korespondencji: tel. 22 648-67-76
T “EEE“!&ME“&E&%E‘EEEF o _emaltiic R
Warszawa, dnia 01.09.2026 .
Okregowy inspektorat Pracy w Warszawie
za poérednictwem
Starszego Inspektora Pracy specjalisty
Dotyczy: realizacji wniosku zawartego w wystapieniu pokontrolnym nr

nia 31.07.2026 1.
e Panstwowej inspekcji Pracy dnia
h na celu realizacjg zawartego w nim

WA-0266.53.22.2026.3 2d
31 lipca 2026 T.

edzi na wystapienie pokontroin
wniosku.

W odpowi
majacycC

informuje © podjetych dziataniach
onogramow

czasu pracy oOraz harm
jenia pracownikom prawa

dym tygodniu. W zwiazku
do planowania

czasy pracy oraz

organizacji
e na koniecznos¢ zapewn

nego odpoczynku w ka2
h zostali zobowiazani

W wyniku przeprowadzonej analizy

wnikéw zZwrocono szczegblng uwag
o hieprzerwa
k organizacyjnyc
arantujacy przestrzeganie norm

praco
do co najmniej 24-godzinneg
7 powyzszym kierownicy komoére
i weryfikowania grafikow pracy W sposob gw
okreséw odpoczynku wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy.
nad prawidtowoscia sporzadzania

ko wystepowania przypadkéw

wprowadzono biezgcy nadzo6r
nieprzerwanego odpoczynku

tak aby wyeliminowa(: ryzy
do co najmniej 24 godzinnego

Dodatkowo
harmonogramow czasu pracy,

naruszenia prawa pracownikéw

w kazdym tygodniu.
i organizacji czasu pracy

Powyisze dzialania maja na celu zapewnienie peinej zgodnosc

z obowiazujacymi przepisami prawa pracy-

Z powazaniem



